_ REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W NOWEJ SARZYNIE

§1

1. Podstawy prawne dzialania Zarzadu Spoéldzielni

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Sarzynie , zwany dalej Zarzadem Spétdzielni
dziata na podstawie :
- art. 48 — 58 ustawy z dnia 16.09.1982 roku Prawo Spétdzielcze / Dz. U. z 2003 roku
Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm. /,
- § 83 ust. 1 pktl5, § 92 ust.2 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Sarzynie
- postanowien niniejszego regulaminu

§2

11. Skiad Zarzadu Spoétdzielni

1.

ol

Zarzad sktada sig¢ z 3 os6b, w tym prezesa 1 jego zastepcy, przy czym przynajmniej jeden
z cztonkdéw Zarzadu winien by¢ cztonkiem Spétdzielni.

Cztonkoéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastgpcg wybiera na czas nieokreslony Rada
Nadzorcza Spoétdzielni w glosowaniu tajnym.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ umiej¢tnos¢ kierowania i organizowania
pracy.

Kandydat za czlonka Zarzadu sktada oswiadczenie, ze nie narusza zakazu konkurencji.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonkéw Zarzadu.

Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktorym nie
udzielito absolutorium.

W obydwu przypadkach odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
w Nowej Sarzynie. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze
swych cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka ( cztonkéw ) Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

§4

. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz



w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec
Spoétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki

w ktdrych :

1/ inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Spoétdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw umow z tymi samymi
podmiotami swiadczacymi ustugi,

2/ podmiot zawart ze Sp6tdzielnia umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.

§5
Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkodg wyrzadzona dziataniem albo
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.

§6

II1. Zakres dzialania Zarzadu

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub Statucie innym organom Spoétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spétdzielni,
2) podejmowanie czynno$ci w sprawie utraty, ustania oraz powstania cztonkostwa,
3) zawieranie uméw o budowe lokali,
4) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego lub ustanowienie odrgbnej wlasnos$ci lokali mieszkalnych i o innym
przeznaczeniu,
5) zawieranie umow o przeniesienia wiasnosci lokalu,
6) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programow dziatalnosci
spoleczno-kulturalne;j,
7) zawieranie umow najmu i dzierzawy,
8) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planoéw
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1 finansowych,
9) zabezpieczenie majatku Spétdzielni,
10) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci 1 sprawozdan finansowych oraz
ich przedktadanie do ich zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
11) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
12) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan,
13) udzielanie pelnomocnictw,
14) wspoétdziatanie z organami wtadzy panstwowej i samorzadowej oraz
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi, gospodarczymi i innymi,
15) przygotowanie pod wzgledem formalnym i przedtozenie pod glosowanie na
Walnym Zgromadzeniu projektéw uchwat i poprawek zgtoszonych przez cztonkoéw
Spoétdzielni,
16) podejmowanie uchwat w formie pisemnej w zakresie okreslenia przedmiotu
odrebnej wlasnosci lokali w poszczegdlnych nieruchomosciach.



IV.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu.

§7

Organizacja pracy Zarzadu

—

»

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Prezes Zarzadu ustala terminy i porzadek posiedzen Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co
najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.

Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku obrad
sprawy , jego zdaniem, wymagajace kolegialnego rozstrzygnigcia.

§8

Uchwaty — decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku rownej ilosci  oddanych gtoséw podczas gtosowania za i przeciw
uchwale decyduje gtos Prezesa.
Do waznos$ci uchwat konieczna jest obecno$¢ Prezesa i co najmniej jednego cztonka
Zarzadu.
W razie nieobecnos$ci Prezesa, jego uprawnienia, o ktérych mowa wyzej przystuguja
cztonkowi Zarzadu wyznaczonemu zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 12 regulaminu.
W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie decyzji kolegialnej moze nastapic¢ obiegiem tj. w drodze podpisania
projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego przedstawiciel upowazniony przez Rad¢ Nadzorcza.
W posiedzeniach moga bra¢ udzial rGwniez inne osoby zaproszone przez Zarzad.

§9

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane w ksigdze protokotow . Protokoty powinny
zawiera¢: datg posiedzenia, numer protokotu, nazwiska cztonkéw Zarzadu oraz innych
0s0b uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ i kolejny numer
podejmowanych uchwat — decyzji i ewentualne sprzeciwy do uchwaty.

Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu Spoétdzielni, uczestniczacy w posiedzeniu.
Protokét powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.
Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Zarzadu Spo6tdzielni.

§10

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu og6élne kierownictwo, nadzoér i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w sprawach
nie zastrzezonych do kolegialnej decyzji Zarzadu, podejmuje dziatania niezbedne do realizacji
zadan statutowych Spoétdzielni.



§11

Do zakresu dziatalnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w § 10 nalezy :

a/ kierowanie praca bezposrednio podporzadkowanych komérek organizacyjnych Spétdzielni
1 samodzielnych stanowisk,

b/ reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie cztonkéw Zarzadu, a takze
pracownikow do reprezentowania Spétdzielni na zewnatrz,

¢/ informowanie na biezaco cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spoétdzielni.

§12

Funkcj¢ Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Zastgpca Prezesa lub Czionek
Zarzadu.

IV. Postanowienia ogolne

§13

1. Zarzad Spoéldzielni, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, moze powotac na stanowisko
kierownika ( lub jego zastepcy ) kierujacego biezaca dziatalnoscia gospodarcza jednego
z cztonkoéw Zarzadu lub inng osobe.
Osoba kierujaca biezaca dziatalno$cia gospodarcza Spétdzielni jest kierownikiem
Spotdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1, kieruje biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni
w ramach uchwat Zarzadu z wytaczeniem spraw wymienionych w § 6 ust.2.

3. Postanowienia ust.1 i 2 nie wytaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat
w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

§ 14

1. Oswiadczenia woli za Spotdzielnig sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek
Zarzadu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa ust.1, sktada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§ 15

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia
gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalno$cia gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrgbnione;j
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.



§ 15!

Czlonkowie Zarzadu, ktorzy nie pozostaja w stosunku pracy ze Spétdzielnia Mieszkaniowa
w Nowej Sarzynie otrzymuja ekwiwalent za udziat w posiedzeniu tego organu w wysokosci
20% minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2017 roku poz. 847 z p6zn.zm.)

§ 16

1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi
lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentéw, jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu przekazujacy,
przyjmujacy, a jeden pozostaje w aktach Spétdzielni.

§17
W sprawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia Statutu Spoétdzielni oraz przepisy ustawy Prawo Spotdzielcze oraz ustawy
o spoldzielniach mieszkaniowych.

§18

Niniejszy Regulamin obowiazuje od 01.11.2018 roku



